
 

ЗАДАЧИ РАБОТЫ НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
1. Совершенствовать физкультурно–оздоровительную систему детей дошкольного 

возраста, укреплять физическое и психическое благополучие воспитанников за счет: 

- соблюдения системного медико-педагогического контроля за выполнением санитарных норм  

и правил в группах; 
- соблюдения двигательной активности и режима пребывания воспитанников в детском саду; 

- обновления индивидуальных образовательных маршрутов в рамках системы психолого-

педагогического сопровождения детей раннего и дошкольного возраста; 

 

2. Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов по организации 

образовательной работы с детьми в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования за счет: 

- внутрифирменного обучения педагогических работников в вебинарах, круглых столах, 

мастер- классах; 

- распространения в учреждении передового педагогического опыта работы в рамках зимней 
декады «Лучший воспитатель здоровья»; 

- участия педагогических работников в профессиональных районных и городских конкурсах; 

 

3. Продолжать поиск эффективных методов и форм работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО за счет: 

- реализации первого этапа внедрения инновационной программы «Вдохновение» во всех 

группах раннего возраста» (ул. Макаренко); 
- реализации проектной деятельности в дошкольных группах общеразвивающей 

направленности «Чистый город» (пер. Климова 2А); 

- внедрения системы работы по ознакомлению детей дошкольного возраста с тяжелыми 
нарушениями речи с современными профессиями (Лабутина, 9) 

- реализации рабочей программы воспитания в области «Гражданско-патриотического 

воспитания» 
 

4. Продолжить работу по взаимодействию детского сада с семьями воспитанников за счет: 

- обеспечения открытости и доступности к результатам образовательного процесса 

воспитанников, в том числе по средствам работы официального сайта детского сада, групп в 
социальных сетях; 

- участия дошкольного образовательного учреждения в независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности; 
- поддержки родителей в дистанционном формате взаимодействия (социальные сети,  

с консультированием и игровыми заданиям); 

 

5. Продолжать расширять систему профессионального сотрудничества с социальными 

партнерами и организациями за счет:  
- заключения договора на 2022-2023 учебный год с ГБУДО центром психолого-

педагогического сопровождения Адмиралтейского района Санкт-Петербурга, оказания им 
необходимой методической помощи;  

- заключения договора на 2022-2023 учебный год с ГОУ СПО «Некрасовский колледж №1», 

оказания методической помощи; 
- заключения договора на 2022-2023 учебный год с РГПУ им.Герцена, оказание методической 

помощи 

- заключения договора на 2022-2023 учебный год с СПб ДШИ им. М.Л. Ростроповича, 

проведение мероприятий культурно- досугового и образовательного характера. 
- заключения соглашения о сотрудничестве с ИТМО, Институтом развития, ООО «ИОЦ 

«Северная столица», АНО ДПО «МАСПО» и с ИМЦ Адмиралтейского района  

о предоставлении  курсов повышения квалификации воспитателей и специалистов ДОУ; 

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий ГБДОУ детский сад №41   

Адмиралтейского  района СПб  

_________________ А.О.Гарайс 
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